Citta di Avezzano

(Provincia dell'Aquila)

PROPONENTE  Montanari Luca

SETTORE Sett().r(.e 1 - Risorse umane - .C.ontablllta stipendi e previdenza - Elettorale -
Servizi demografici - Statistici

UFFICIO Programmazione organizzazione e reclutamento risorse umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N° 656 DEL 30/05/2023

Proposta n° 733 del 30/05/2023

Oggetto: IMPLEMENTAZIONE DEI RAPPORTI DI CUI ALL' ART. 90 D. LGS
267/2000.

L'ufficio intestato ha effettuato i riscontri, le ricerche e gli accertamenti preliminari ed ha
curato l'istruttoria della presente determinazione.

I1 compilatore Il responsabile dell'Ufficio/Servizio
Graziani Daniela Montanari Luca

IL DIRIGENTE

sulla base dell'istruttoria espletata dall'ufficio descritto sopra.

Visto l'art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale i dirigenti esercitano i poteri di spesa, nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e di acquisizione delle entrate;

visto l'art. 183 del d.1gs. n. 267/2000 e I'art. 37 del Regolamento di Contabilita;

dato atto che:

a) con delibera di Consiglio Comunale n. 78 del 30.12.2022 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione pluriennale 2023/2025;

b) con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 05.01.2023 sono state effettuate le assegnazioni
definitive ai singoli Dirigenti di Settore con il PEG, cosi come stabilito nel principio contabile di
programmazione di cui al d.Igs. n. 118/2011;

accertato preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Premesso che con Delibera di G.C. n. 7 del 30/10/2020 si ¢ proceduto alla costituzione dell’ufficio
posto alle dipendenze del Sindaco e della G.C. ai sensi dell’art. 90 D. Lgs. 267/2000;

Richiamata:
la delibera di giunta n. 226 del 20 dicembre 2022 avente ad oggetto” Approvazione Piano integrato
di attivita e organizzazione 2022/2024” di cui il Piano dei fabbisogni di personale 2022-2024,
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approvato con la deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 12.05.2022, ne ha costituito specifica
parte;

la delibera di Giunta Comunale n. 5 del 26/01/2023 avente ad oggetto “Approvazione PIAO
2023/2025” nella quale si ¢ stabilito tra 1’altro di approvare il PIAO 2023/2025 , che richiama
espressamente le annualita 2023 dei documenti di pianificazione 2022-2024, da ultimo approvati
con la deliberazione di giunta comunale n. 226/2022 succitata;

la delibera di giunta comunale n. 40 del 17 marzo 2023 avente ad oggetto “Prima attuazione del
Piano delle assunzioni a tempo determinato per 1’anno 2023 nella quale si ¢ stabilito di procedere
ad una prima attuazione del piano delle assunzioni a tempo determinato dell’anno 2023;

Atteso

- che nella delibera n. 40, sopra richiamata, ¢ stato in particolare previsto il reclutamento di n. 2
unita di personale a tempo determinato — part time 50 percento, ai sensi dell’art. 90 D. Lgs. n.
267/2000 previa individuazione dei soggetti da parte del Sindaco;

- che con disposizione protocollo n. 19814 del 13/04/2023 il Sindaco ha individuato, sulla base del
rapporto fiduciario e del curriculum prodotto, il Sig. Murzilli Danilo quale nuovo componente dello
staff con contratto a tempo determinato part time 50 percento, per tre mesi, da inquadrarsi nell’
Area Istruttori” (ex categoria C);

- che con richiesta urgente protocollo n. 34568 del 29/05/2023 il Sindaco ha sollecitato 1’assunzione
del Sig. Murzilli ed il reclutamento di un’ altra unita di personale a tempo determinato — part time
50 percento da inquadrarsi nell” Area Istruttori (ex categoria C), individuata nella Sig.ra Maria
Paola Zaurrini per sopperire alle esigenze degli Assessori Comunali;

- che con disposizione sindacale prot. n. 0000981 del 09/01/2023 ¢ stato stabilito il riconoscimento
di un unico emolumento comprensivo dei compensi per lavoro straordinario pari a € 170,00 mensile
da riproporzionare al part time applicato per I’ Area degli Istruttori;

Tenuto conto

1. che il limite di spesa da rispettare per ricorrere ad assunzioni con rapporto di lavoro flessibile, da
attivarsi nel rispetto della disciplina ordinamentale di cui agli artt. 7 e 36 del d. Igs 165/2001 nonché
delle limitazioni di cui all’art. 9 co. 28 del d. 1. n. 78/2010 (legge di conversione n. 122/2010)
ammonta ad € 219.137,00 (spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009);

2. che tale limite di spesa, in via previsionale, risulta rispettato per il triennio 2023-2025 come si
evince dall’allegato A al presente atto;

3. che i reclutamenti sopra indicati appaiono, in via previsionale, dai conteggi effettuati dal servizio
contabilita stipendi e previdenza, nel triennio 2023-2025 rispettosi delle prescrizioni di cui al
comma 557 dell’art. 1 della legge 27/12/2006, n. 296 (rispetto media triennio 2011-2011-2013),
tenuto conto delle cessazioni e delle assunzioni gia effettuate in data odierna e di quelle le cui
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procedure di reclutamento sono in corso di espletamento (delibere di giunta comunale n. 76 del
12/05/2022 e n. 146 del 12/08/2022), oltre a quelle previste nella delibera 40/2023 in questione
come dimostrato nell’allegato B;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione del rapporto di lavoro del Sig. Murzilli
Danilo e della Sig.ra Zaurrini Maria Paola;

Visti:

a) il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli locali di cui al d.Igs. n. 267/2000;
b) lo Statuto comunale;

¢) il regolamento comunale di contabilita;

d) il P.T.P.C. vigente approvato, ai sensi della legge n. 190/2012 e le relative misure di contrasto ai
possibili fenomeni corruttivi in essa contenuti;

Attestata la regolarita tecnica;

DETERMINA
per quanto esposto e motivato in premessa:
1) di procedere alle assunzioni del Sig. Murzilli Danilo e della Sig.ra Zaurrini Maria Paola, previa
stipula dei contratti di lavoro ex art. 90 D. Lgs. 267/2000 a tempo determinato part time 50 percento
- Area degli Istruttori (ex Cat. C) con presumibile decorrenza al 06/06/2023 e fino al 05/09/2023;
2) di dare atto che:

- la spesa nascente dalle predette assunzioni per tre mesi (dal 06 giugno al 05 settembre 2023) part
time 50 percento per I’'importo di € 9.014,16 (inclusivo dell’emolumento onnicomprensivo
riproporzionato) trova la copertura finanziaria come segue:

capitolo competenze 01011.01.0002 € 6.440,58
capitolo contributi 01011.01.0041 € 2.016,22
capitolo irap 01011.02.0056 € 557,36

- PIRAP mancante verra impegnata non appena saranno esecutive le variazioni richieste con
’assestamento di bilancio.

TABELLA RIEPILOGATIVA IMPEGNI - ACCERTAMENTI

Tipo |Capitolo Anno Impegno Importo Beneficiario

U 01011.01.0002 2023 1077 6.440,58
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Avezzano li, 30/05/2023

01011.01.0041 2023 /1078 2.016,22
01011.02.0056 2023|1079 206,83
IL DIRIGENTE
LUCA MONTANARI
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